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oggetto:
REGOLAMENTO RECANTE PROCEDURE RELATIVE AL RILASCIO DELLAUTORIZZAZIONE
ALLESONERO PARZIALE DAGLI OBBLIGHI DI ASSUNZIONE DEI LAVORATORI CON DISABILITÀ AI
SENSI DELLARTICOLO 36, COMMA 3 BIS, LETTERA E), DELLA LEGGE REGIONALE 9 AGOSTO 2005, N.
18 (NORME REGIONALI PER LOCCUPAZIONE, LA TUTELA E LA QUALITÀ DEL LAVORO).

Firmato da:

MASSIMILIANO FEDRIGA in data 16/12/2024

Siglato da:

ANNA D' AMBROSIO in data 16/12/2024
GIANPAOLO GASPARI in data 16/12/2024



 

   

 
 
 

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili); 
Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la 
qualità del lavoro), che disciplina, tra l’altro, gli interventi finalizzati a favorire l’integrazione 
lavorativa delle persone con disabilità; 
Visto, in particolare, l’articolo 36, comma 3 bis, lettera e), della legge regionale 18/2005 
secondo cui la Regione definisce con regolamento regionale le procedure di rilascio 
dell’autorizzazione all’esonero parziale di cui all’articolo 5, comma 7, della legge 68/1999; 
Visto il testo del “Regolamento recante procedure relative al rilascio dell’autorizzazione 
all’esonero parziale dagli obblighi di assunzione dei lavoratori con disabilità ai sensi 
dell’articolo 36, comma 3 bis, lettera e), della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme 
regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)” e ritenuto di emanarlo; 
Visto l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; 
Visto l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17; 
Su conforme deliberazione della Giunta regionale del 13 dicembre 2024, n. 1935 ; 

Decreta 

1. È emanato il “Regolamento recante procedure relative al rilascio dell’autorizzazione 
all’esonero parziale dagli obblighi di assunzione dei lavoratori con disabilità ai sensi 
dell’articolo 36, comma 3 bis, lettera e), della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme 
regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)”, nel testo allegato che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente decreto. 
2. È fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della 
Regione. 
Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. 
 

- dott. Massimiliano Fedriga - 


